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Trabalhadores e entidades 
sindicais batalham pelo fim  

da pejotização no Brasil

A pejotização das relações de trabalho no Brasil vem 
prejudicando ao longo dos últimos anos milhões de 
trabalhadores e trabalhadoras. A pejotização é a prática 
de algumas empresas em contratarem trabalhadores/as 
como pessoa jurídica, colocando em risco vários direitos 

que os trabalhadores brasileiros tem como férias, 13º salário e até os direitos 
previdenciários. Para impedir que a pejotização atinja mais trabalhadores centrais 
sindicais como a CUT (Central Única dos Trabalhadores) querem debater o tema 
no Supremo Tribunal Federal - STF.
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Nova decisão do STF pode afetar trabalhadores que atuam como pessoa jurídica (PJ)  |  , Foto: Sigmund/Unsplash

https://x.com/leia__sempre
https://www.facebook.com/LeiaSempreBrasil
https://www.youtube.com/@LeiaSempreBrasil
https://www.instagram.com/portalleiasempre/
mailto:siteleiasempre%40gmail.com?subject=


Ed. nº 301
02/05/2025 a 08/05/2025 leiasemprebrasil.com.br

página 2
tfYIE

, Foto: Reprodução/Redes Sociais

TRIBUNA SINDICAL

Pejotização é fruto da precarização 
das relações de trabalho

A pejotização é um processo que vem se ampliando 
no Brasil e prejudica a classe trabalhadora. Isso 
se dá quando o trabalhador é pressionado a atuar 
como se fosse uma empresa, na base do CNPJ e isso 
desagua na perda de direitos e na maximização de 

lucros para o empresariado. Dados do DIESSE apontam que esse 
processo vem se ampliando no Brasil. No ano de 2015 a pejotização 
atingia  8,5% e em 2023 esse número se ampliou para 14,1%, 
atingindo cerca de 18 milhões de trabalhadores e trabalhadoras.

Para evitar que a pejotização se amplie a Central Única dos 
Trabalhadores (CUT) entrou com um pedido no Supremo Tribunal 
Federal para poder defender a proteção dos direitos trabalhistas 
diante do avanço da precarização das relações de trabalho por 
meio da chamada “pejotização”.

A Central Única dos Trabalhadores (CUT) apresentou, no dia 
22 de abril, pedido de ingresso como amicus curiae no Recurso 
Extraordinário com agravo (ARE) nº 1.532.603, em trâmite no 
Supremo Tribunal Federal (STF), sob relatoria do ministro Gilmar 
Mendes. Amicus curiae ("amigo da corte" em português) é um 

direito que um terceiro tem de defender perante à corte o seu 
posicionamento diante de uma ação que não é de sua autoria, 
para oferecer informações e subsídios ao tribunal para ajudar na 
decisão.

Para especialistas em direito do Trabalho a pejotização é fruto 
do processo de precarização das relações trabalhistas no Brasil. 
A reforma trabalhista implementada à ferro e fogo pelo governo 
de Michel Temer (MDB) foi o início mais brusco desse processo, 
fazendo com que os sindicatos perdessem representatividade 
e assim ficar cada vez mais difícil os trabalhadores brasileiros 
reagirem a esse processo de perda de direitos. 

A pejotização é uma forma de precarização do trabalho. Os 
trabalhadores precisam de forma prática criar uma empresa para 
assim poder receber seus pagamentos. Geralmente nesse processo 
o trabalhador perde direitos, se dando uma  substituição de 
contratos formais por arranjos precários afetando direitos sociais 
básicos, como férias, 13º salário e proteção previdenciária, além 
de esvaziar políticas públicas como a Lei de Cotas e programas 
de aprendizagem.

A DEFESA DA CUT CONTRA A PEJOTIZAÇÃO

A petição da CUT junto ao Supremo Tribunal Federal 
se apoia em normativas internacionais como a 
Recomendação nº 198 da Organização Internacional 
do Trabalho (OIT) e a recente Diretiva nº 2024/2831 
da União Europeia, que orientam para a presunção 

de vínculo de emprego em casos de prestação de trabalho pessoal, 
reiterando que os fatos concretos devem prevalecer sobre a forma 
jurídica contratual. Sobre as normas internacionais o adovgado 
Jose Eymard Loguercio do escritório LBS ressalta que:

“o STF terá que decidir se mantém os compro-
missos da adesão ao padrão civilizatório fixado nos 
pactos internacionais de que faz parte o Brasil, como 
a Convenção Americana de Direitos Humanos, e em 
especial as normas da Organização Internacional do 
Trabalho, sob o rótulo de trabalho decente; ou se auto-
riza uma liberalização geral de contratação de pessoas 
físicas, travestidas de pessoas jurídicas”.

Com a admissão do tema como de repercussão geral pelo STF 
e decisão do Ministro Relator, todos os processos sobre a matéria 
estão suspensos até a decisão final. A atuação da CUT como amicus 
curiae busca garantir que a Suprema Corte considere os impactos sociais, 
econômicos e jurídicos da pejotização e reafirme o papel protetivo do 
Direito do Trabalho. A decisão do STF será paradigmática e poderá 
influenciar profundamente o futuro das relações laborais no país.

Um dado importante. Um estudo divulgado pela Fundação Getúlio 
Vargas (FGV) aponta que a pejotização causa prejuízo à Previdência 
Social brasileira. O estudo mostra que a contratação de trabalhadores 
como pessoa jurídica já custou 89 milhões de reais  aos cofres públicos. 
Com  o contrato de trabalho via pejotização se arrecada menos do que 
o trabalhador sendo contratado pelo regime da CLT.

Fonte: site da Central Única dos Trabalhadores e site Brasil de Fato
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Os trabalhadores brasileiros 
precisam de mais direitos e estão 
cansados de salários baixos

Os trabalhadores brasileiros vivem 
uma realidade marcada por jornadas 
exaustivas, insegurança no emprego e 
remunerações que mal cobrem o básico. 
Apesar de serem a base que sustenta 

a economia do país, muitos enfrentam dificuldades 
para garantir dignidade e qualidade de vida. O salário 
mínimo não acompanha o aumento do custo de vida, 
e benefícios trabalhistas vêm sendo reduzidos com o 
passar dos anos.

É bom lembrar que a partir da reforma trabalhista 
aprovada em pleno governo de Michel Temer (MDB) 
o trabalhador brasileiro entrou num espiral de perda 
de direitos. Vem  nos últimos anos proliferando a 
precarização das relações de trabalho com práticas 
como pejotização, uberização e a ampliação do mercado 
informal de trabalho. 

Complementando lembrar ainda que a informalidade 
ainda é alta, privando milhões de pessoas de direitos 
como férias, 13º salário e aposentadoria. Mesmo entre 
os trabalhadores formais, os salários muitas vezes não 
são suficientes para cobrir alimentação, moradia, saúde 
e transporte. Isso gera um ciclo de endividamento e 
estresse, afetando a saúde física e mental da população.

É urgente rever as leis trabalhistas, fortalecendo 
a proteção ao trabalhador, e implementar políticas 
salariais mais justas. O crescimento econômico só 
será sustentável se for acompanhado de valorização 
do trabalho humano. Os brasileiros não querem luxo, 
mas sim respeito, justiça e oportunidades reais de 
progresso.

Sem trabalhadores valorizados, não há país que 
avance. Chegou a hora de ouvir quem move o Brasil 
todos os dias.
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Dia municipal de paralisação dos servidores de 
Juazeiro do Norte é marcado pela participação 
da categoria na Câmara Municipal  

Na tarde da última terça-feira, 29, os servidores públicos 
municipais de Juazeiro do Norte lotaram as galerias da Câmara 
Municipal de Juazeiro do Norte em mais um Dia Municipal de 
Paralisação em Defesa da Educação Pública e da Campanha 
Salarial 2025.

Durante a sessão ordinária da Câmara alguns vereadores 
se manifestaram contrários a posição do Prefeito Municipal 
em ameaçar, sem nenhum respaldo legal, descontar dos 
salários de mais de 1,3 mil o mísero acrescimento recebidos 
em seus proventos fruto da aprovação da Emenda ao art. 2° 
da Lei Municipal n° 5.590, de 25 de Outubro de 2023 (Lei do 
Reajuste Salarial 2023).

A atividade realizada na Câmara articulou junto aos 
Vereadores, ações e medidas, que visam o atendimento, pelo 

Poder Executivo, da Pauta de Reivindicações da Campanha 
Salarial 2025 dos Servidores.

Além disso, o Presidente do SISEMJUN fez uso da fala 
na tribuna e repudiou a perseguição política do prefeito ao 
sindicato e aos servidores e solicitou aos vereadores o apoio 
às reivindicações dos servidores! 

Por fim, segue abaixo os links das da Contraproposta 
de Pauta de Reivindicações da Campanha Salarial 2025 dos 
Servidores:

a) Contraproposta de Reajuste Salarial 2025:  
https://sisemjun.org.br/site/midia/229/1744655549-1.pdf

b) Pauta de Reivindicações Específicas Prioritárias 2025:  
https://sisemjun.org.br/site/midia/230/1744656347-1.pd

O Sindicato  dos Servidores Públicos Municipais 
de Juazeiro do Norte - SISEMJUN - vem a público 
prestar esclarecimentos sobre a live realizada 
pelo Prefeito Glêdson Bezerra na data de ontem 
(29/4), na qual ele anuncia uma decisão judicial 
definitiva (transitada em julgado) que teria 
declarado inconstitucional parte da Lei que 
concedeu o reajuste salarial dos servidores em 
2023, aprovada pela Câmara Municipal, e que, por 
isso, os servidores que recebiam 1 salário mínimo 
ou próximo a isso teriam que devolver os valores 
recebidos. O Prefeito ainda tentou responsabilizar 
o Sindicato pela existência da decisão judicial. 

O que o Prefeito esqueceu de dizer na live é 
que foi ele mesmo quem entrou com a ação judicial 
para retirar a melhoria no reajuste conquistado 
pelos servidores. Ou seja, quem criou o problema 
não foi o Sindicato, mas o Prefeito Glêdson Bezerra 
quando ajuizou a ação contra os servidores 
buscando retirar direitos. 

Na época, o que foi defendido pelo Sindicato 
junto aos Vereadores era que se esclarecesse no 
texto da Lei que o reajuste incidiria sobre a Folha 
de Salários de Janeiro, já que a Proposta enviada 
pelo Prefeito Glêdson Bezerra era omissa nesse 
ponto. 

Importante lembrar que a iniciativa do Sindicato 

teve como objetivo assegurar que os servidores que 
recebiam 1 salário mínimo ou muito próximo disso 
tivessem algum reajuste, corrigindo, minimamente, 
as perdas salariais.

O Sindicato, como sempre, cumpriu seu papel 
de lutar em defesa dos servidores, e continuará 
fazendo isso. 

É importante destacar que a decisão mencionada 
pelo Prefeito não determina qualquer devolução 
ou desconto dos valores recebidos. Os servidores 
receberam de boa-fé, e não pode haver nenhum 
desconto do que já foi recebido, conforme 
entendimento consolidado do Superior Tribunal 
de Justiça e dos Tribunais de Justiça.

A tentativa de culpar o Sindicato por uma 
ação ajuizada pelo próprio Prefeito é, claramente, 
uma forma de intimidação, especialmente agora, 
em plena Campanha Salarial de 2025, quando os 
servidores têm se manifestado contra mais uma 
Proposta injusta, que outra vez não contempla 
aqueles servidores que ganham menos.

E mais: o mesmo Prefeito que foi para a Justiça 
questionar um reajuste melhor aos servidores 
efetivos acabou de encaminhar e aprovar uma 
Reforma Administrativa que aumentou os Salários 
dos Cargos Comissionados em percentuais muito 
superiores àquilo que é reivindicado pelo Sindicato.

, Foto: Reprodução/Redes Sociais

Seguimos na defesa dos servidores.

DIRETORIA DO SISEMJUN

NOTA DE ESCLARECIMENTO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Por fim, o Sindicato reitera que não há 
autorização legal ou judicial para qualquer desconto 
nos salários com base nessa decisão. E, caso o 
Prefeito insista em promover qualquer corte ou 
ataque, o Sindicato atuará firmemente na defesa 
coletiva dos servidores, adotando as medidas 
cabíveis, quer sejam políticas ou jurídicas.
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POLÍTICA

EDITOR DO PORTAL LEIASEMPREBRASIL.COM.BR

GIRO EM BRASÍLIA
O vereador Alexandre Sobreira (DC) esteve recentemente em Brasília 

participando da 24ª Marcha dos Vereadores na última semana. O vereador 
destacou como positiva a participação nos debates sobre estratégia 
política, elaboração de projetos, redes sociais e futuro das cidades. 
O prefeito de Sorocaba Rodrigo Manga foi um dos palestrantes, bem 
como, o marqueteiro Marcelo Vitorino e Ronaldo Caiado, governador do 
Goiás. Alexandre disse trazer na bagagem conhecimento para colocar 
em prática no legislativo de Juazeiro do Norte.

DE OLHO 
NUMA VAGA

O deputado estadual Fernando 
Santana (atual secretário de recursos 
hídricos do Ceará) vem fazendo 
verdadeira peregrinação pelo Ceará 
conversando com as comunidades e 
resolvendo problemas importantes 
para as zonas rurais. No último final 
de semana esteve no Cariri e ao lado 
do deputado federal José Guimarães 
disse estar avaliando a possibilidade 
de ser candidato a deputado federal 
nas eleições de 2026. Fernando tem 
força e liderança para tal empreitada.

MAIS 
INVESTIMENTOS

O governador Elmano de Freitas 
(PT) acertou em cheio em suas 
articulações com a China. O Ceará 
com essa iniciativa do gestor estadual 
simplesmente abriu a porta para 
grandes negócios com os chineses 
significando mais investimentos no 
Ceará e a possibilidade do agronegócio 
em nosso estado e no Nordeste faturar 
alto com os chineses. 

APOIO A 
JÚNIOR MANO

O senador Cid Gomes (PSB) não desiste 
em sempre que tem uma oportunidade 
apontar que seu nome preferencial para 
o Senado pelo PSB no ano que vem é 
o atual deputado federal Júnior Mano 
(PSB). Mesmo que o presidente do PSB 
no Ceará diga que é importante Cid 
Gomes como o nome do PSB ao Senado 
o Ferreira Gomes quer mesmo é Júnior 
Mano no seu lugar. Isso ainda vai dar 
muita dor de cabeça à chamada base 
aliada no Ceará.

MELHORANDO 
A APROVAÇÃO

O presidente Lula é mesmo um político 
diferenciado. Mesmo com toda a pressão que 
vem sofrendo, mesmo sendo um governo 
praticamente sitiado pelo centrão, Lula 
consegue melhorar os índices da economia 
no Brasil, consegue ainda fazer o Brasil 
melhorar bastante sua imagem no plano 
internacional e de quebra melhorou ainda 
a aceitação de seu governo segundo última 
pesquisa do Instituto Atlas. Mas precisa o 
presidente Lula achar uma solução para o 
preço dos alimentos que ainda atormenta a 
maioria dos trabalhadores brasileiros.

APOIO  
À SAÚDE

O vereador Fernando Brasil (PSB) 
utilizou o espaço do legislativo do Crato 
para fazer um apelo em defesa da saúde 
da população da terra de Bárbara de 
Alencar. Segundo o vereador Fernando 
o hospital São Camilo não vem dando 
conta do atendimento à população. Pediu 
ação imediata do governo municipal 
nessa questão.

DE OLHO NA 
ASSEMBLEIA

E o ex-vereador Lucas Brasil não 
desiste em nada da política. Na semana 
que vem vai lançar sua pré-candidatura 
a deputado estadual nas eleições de 
2026. O lançamento se dará no Distrito 
de Dom Quintino, onde a família Brasil 
sempre teve muitos votos. Lucas foi 
candidato a prefeito em 2024 no Crato 
pelo PSDB.

NOME FORTE 
Quem também está de olho numa 

vaga na Assembleia Legislativa é Aloísio 
Brasil que deve permanecer no União 
Brasil. Aloísio protagonizou disputa 
acirrada contra o atual prefeito do 
Crato André Barreto (PT) e perdeu por 
menos de 2 mil votos. É considerado 
um dos favoritos no Crato para chegar 
na Assembleia Legislativa. Vem dizendo 
nos bastidores que se conseguir chegar 
na Assembleia Legislativa vai lutar 
por melhorias no Crato e em diversas 
cidades do Cariri, além de ter um olhar 
sensível para a área de saúde. 

UNIDADE 
PARTIDÁRIA

O ministro do Turismo no Brasil 
Celso Sabino (União Brasil) disse 
durante entrevista que a federação 
PP-União Brasil deve marchar junto 
à reeleição do presidente Luís Inácio 
Lula da Silva (PT). A declaração coloca 
uma ducha de água fria em algumas 
pretensões Brasil afora. Lembrando 
que as duas legendas que devem 
formalizar em breve a federação tem 
cargos importantes no Governo Lula. 

MAIS UMA 
VAGA

Outro nome que vem forte na 
disputa por uma vaga na Assembleia 
Legislativa pelo Crato é o jovem 
Davi Araripe que está filiado ao PSB. 
Davi conta com apoio do ex-prefeito 
Samuel Araripe e já debate com outras 
lideranças políticas uma dobradinha.

CAPITÃO INSATISFEITO
O vereador Capitão Vieira (MDB) utilizou sua participação na sessão da Câmara 

Municipal de Juazeiro do Norte na última semana para fazer críticas ao Governo 
do Estado do Ceará. Capitão Vieira disse que vai continuar fazendo as críticas que 
os dirigentes devem ouvir e criticou Estado e município de Juazeiro na área da 
atenção às pessoas com autismo e na saúde. Nos bastidores dizem que o Capitão 
Vieira está indignado com a forma como vem sendo tratado por dirigentes estaduais 
e que ele sempre considerou como seus aliados.

MARCANDO PRESENÇA
O deputado federal José Guimarães (PT) marcando presença pela Região do 

Cariri e mostrando bastante força política. Visitou algumas cidades no Cariri 
e reuniu a turma do Campo Democrático, corrente do PT a qual é a principal 
liderança. Conversou sobre o PED do PT e o cenário político de 2026. Guimarães 
confirmou sua pré-candidatura ao senado federal nas eleições do ano que vem.

TRABALHANDO MUITO
O deputado estadual Pedro Lobo (PT) esteve no último final de semana 

participando das plenárias do partido em várias cidades do Cariri. Ao lado de José 
Guimarães esteve em Mauriti, Salitre, Araripe e Barbalha. Pedro Lobo com essa 
atitude reforça seu nome para a assembleia legislativa em 2026. No PED em julho 
deste ano vai encabeçar uma chapa como presidente do PT na cidade do Crato.

APOIO AO FIM 
DA JORNADA 6X1

Um fato importante neste 1º de maio 
foi a fala do presidente Lula dando total 
apoio ao fim da jornada 6X1 do trabalhador 
brasileiro. Lula em seu pronunciamento falou 
de algumas conquistas dos trabalhadores, 
falou da importância dos trabalhadores para 
a economia do Brasil e disse apoiar o fim da 
escala 6X1. Um reforço do presidente Lula 
à luta dos trabalhadores brasileiros. 
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Caminhando com  
Micheliny Verunschk

Publicado em 2023 pela 
editora Companhia das 
Letras, Caminhando com 
os mortos, da escritora 
pernambucana Micheliny 

Verunschk, é uma obra forte, marcada 
por capítulos curtos, não lineares, 
linguagem fluída e dinâmica, cujas 
personagens, invisibilizadas e alienadas 
pelo sistema capitalista, tornam-se 
presas fáceis para os pregadores da 
palavra divina. 

Verunschk, que iniciou sua carreira 
literária na poesia, Geografia íntima 
do deserto (2003), tem até o presente 
momento doze obras publicadas: seis 
livros de poemas, um de contos e 
cinco romances, dos quais os últimos 
dois foram premiados: O som do 
rugido da onça, 2022, Prêmio Jabuti e 
Caminhando com os mortos, Prêmio 
Oceanos, no ano de 2024, um dos mais 
importantes em Língua Portuguesa. 

A narrativa analisada, segundo 
depoimento da própria autora ao 
Quatro cinco um (2023), faz parte 
de seu projeto literário de pensar 
um Brasil, a partir de suas múltiplas 
violências. Em O som do rugido da 
onça, 2022, a violência contra os 
povos originários. Em Caminhando 
com os mortos, 2023, contra as 
mulheres. Trata-se, pois, de “histórias 
de zumbis”, ou seja, de pessoas que 
estão cegas ante às atrocidades alheias. 
Verunschk, ao iniciar sua caminhada 
com os mortos, leu uma notícia de 
que uma mulher, tal como as bruxas 
da Idade Média, havia sido queimada 
viva em pleno século XXI. Como se 
não bastasse, um dos seus amigos 
homossexual, também foi queimado.

Não é à-toa que em Caminhando 
com os mortos, 2023, o leitor conhece 
Pedro, professor, que também não 
conseguiu escapar da intolerância 
quanto à sua orientação sexual, como 
se observa: “Você é bicha? / Por quê? 
/ Me falaram que você é bicha?  O 
que é uma bicha?”.

Caminhando com os mortos (2023) 
é uma narrativa pautada no mau uso 

da religião, servindo de ferramenta 
para manter o poder social, econômico 
e político de uma minoria. Nela 
conhecemos a trajetória de traumas 
vivenciados pela família de Lourença 
(mãe), Ismênio (pai), Zaqueu, Quitéria 
e Celeste (filhos). 

Ainda em Mororó, o casal perde 
a filha pequena Quitéria de maneira 
trágica. Enquanto Ismênio trabalhava 
na lavoura, Lourença deixou a criança 
dormindo para ir deixar o almoço 
do marido. Foi “num pé” e voltou no 
outro, mas ao retornar Quiterinha 
havia sido comida pela “porca de 
um morador vizinho, aquela que não 
tivera os dentes serrados...”. Esse fato 
gera uma dor descomunal na vida 
da família, por isso, a mudança para 
Tapuio, numa casa “levantada com 
o auxílio da comunidade”. Lourença 
achou que seria um novo começo. 
“Mas qual! Trabalho findo e o coração 
boiando nas trevas, mugindo abafado, 
bicho arrastado pela correnteza”. Dor 
é sentimento infindável. 

Lourença, à princípio, culpou Deus. 
Depois de um ano do fato ocorrido, já 
grávida de Zaqueu, ela vendo a igreja 
fechada e imunda, resolveu “deixar o 
entorno da casa de Deus o mais limpo 
possível”. E, assim, procurou “ficar 
mais perto de Jesus, que dissera, vinde 
a mim as criancinhas”. Almejava ficar 
mais perto de Quiterinha. 

Em pouco tempo, foi chamada de 
doida, sacristã. Mas, dizia: “Se a gente 
não zelar pelo Tapuio, quem zelará?”. 
Foi quando um “pastor chegou no 
Tapuio e comprou por uma grande 
a casa e o terreno de Vitorino...”. 
Ninguém desconfiou, principalmente 
porque se tratava de gente com “a 
boca cheia de palavras bem arranjadas 
e dispostas com cuidado, a camisa 
dele sempre alva, bem engomada, as 
mangas compridas, fizesse calor ou 
frio”. A aparência foi fator decisivo para 
a comunidade aceitasse facilmente o 
novo morador. Ao saber que era um 
crente, Lourença se mostrou aberta 
a acolhê-lo, já que acreditava que só 

“alguém que viesse verdadeiramente 
em nome de Deus poderia querer 
se estabelecer naquele lugar...”, 
ou seja, onde os moradores eram 
esquecidos pelo poder público. O 
povo ficou tão satisfeito, pois naquele 
instante, “Tapuio parecia ganhar em 
importância. E, desse modo, a crença 
na boa vontade do forasteiro fora 
cimentada”. Diz-se a boca miúda que 
é mais fácil se curar de um câncer 
do que matar uma ideia. Foram 
justamente as ideias de “perdição”, 
“diabo”, “bruxa”, maldição”, “pecado” 
que levaram Celeste, Pedro e outras 
duas mulheres para a fogueira. 

Segundo a autora, “(...) os mortos 
não nos deixam”, eles “caminham 
com a gente”, eles “compõem uma 
nação muito maior do que os outros, 
estes que estão vivos”. É por isso que 
nossa memória é povoada da presença 
daqueles que se foram. 

Caminhando com os mortos (2023) 
é um caminhar por um Brasil ainda 
pouco desbravado em que falta energia, 
água potável, hospitais e escolas para 
um povo invisibilizado pelo poder 
público. Uma população carente é uma 
presa fácil aos falsos profetas que se 
valem das palavras para propagar o 
preconceito, a intolerância, a misoginia, 
o medo, até mesmo a morte etc. 

Fonte: VERUNSCHK, Micheliny. 
Caminhando com os mortos. São 
Paulo: Companhia das letras, 2023. 

CULTURA

, Foto: Reprodução/Redes Sociais
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Câmara de Juazeiro do Norte 
encerra Abril Azul com seminário 
e inauguração de espaço sensorial 
para crianças com TEA

A Câmara Municipal de 
Juazeiro do Norte realizou, 
na última terça-feira (29), o 
Seminário “Autismo em Pauta: 
Caminhos para Inclusão”, no 
Auditório Vereador Amarílio 
Pequeno da Silva. O evento 
reuniu mães e pais atípicos, 
vereadores, representantes 
do município, Conselho 
Tutelar e especialistas para 
um importante diálogo sobre 
o Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), promovendo 
informação, conscientização 
e empatia. 

A programação contou com 
palestras da médica pediatra 
Dra. Denise Barros, da médica 
psiquiatra Dra. Taise Vasques, 
da psicopedagoga Sarita 
Bezerra e da psicóloga Evelyn 
Batista, que abordaram desde 

o entendimento do TEA até 
os desafios enfrentados pelas 
famílias e a necessidade de 
políticas públicas inclusivas. 
O seminário proporcionou 
um momento singular de 
escuta, troca de experiências 
e aprendizado coletivo, 
reafirmando a importância da 
informação como ferramenta 
essencial para promover 
a inclusão de pessoas 
neurodiversas. As falas das 
especialistas reforçaram a 
urgência de fortalecer o apoio 
aos familiares e de ampliar as 
redes de cuidado e acolhimento 
às crianças com TEA.

Logo após o seminário, foi 
inaugurado o “Espaço Acolher”, 
um ambiente de acolhimento 
e integração sensorial voltado 
para crianças de até 14 anos. 

O espaço foi pensado para 
oferecer bem-estar às crianças 
e também servir como ponto 
de orientação para pais e 
responsáveis, com atendimento 
feito por agendamento e 
planejamento conjunto com 
os profissionais parceiros. A 
programação completa e os 
horários de atendimento serão 
divulgados em breve.

Com essa iniciativa, a Câmara 
Municipal de Juazeiro do Norte 
reafirma seu compromisso com 
a inclusão e o cuidado com as 
famílias atípicas. O seminário e 
a inauguração do novo espaço 
encerram com chave de ouro o 
calendário de ações do Poder 
Legislativo juazeirense durante 
o Abril Azul, mês dedicado 
à conscientização sobre o 
autismo.

, Foto: Reprodução/Redes Sociais
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TRIBUNA SINDICAL

Servidores dos institutos de educação básica 
e tecnológica realizam Encontro SINASEFE 
Regional do Nordeste em Juazeiro do Norte

, Foto: Reprodução/Redes Sociais

Teve início nesta quinta-feira, 1º, o 
Encontro SINASEFE Regional Nordeste - 
SIRENE  que vai reunir durante quatro dias 
dirigentes sindicais, servidores e servidoras 
de  diversas instituições federais sediadas no 
Nordeste brasileiro. Cerca de 150 delegados 
e 11 palestrantes convidados devem fazer 
parte deste momento de debate. 

O evento é uma realização do Sindicato 
Nacional dos(as) Servidores(as) Federais da 
Educação Básica, Profissional e Tecnológica 
- Seção Sindical Cariri-CE

O encontro tem como objetivo debater 
temas como a valorização individual e 
coletiva dos servidores e servidoras, os 
avanços tecnológicos,  conjuntura nacional 
e internacional, os desafios e perspectivas 
futuras dos servidores. 

Na agenda do SIRENE o debate sobre 10 
eixos temáticos como conjuntura política, 
carreira TAE, carreira docente, políticas 
educacionais, aposentadoria, combate às 
opressões, formação sindical, gênero, raça 
e expansão da rede federal.

Participam do encontro delegados do 
Ceará, Maranhão, Piauí, Sergipe, Pernambuco, 
Paraíba, Rio Grande do Norte, Alagoas e 
Bahia. 

A programação terá momentos culturais, 
palestras, oficinas, práticas integrativas 
e painéis dando espaço para a troca de 
experiências, debater formas de organização 
sindical, analisar a sociedade atual e formas 
de lutas dos servidores e trabalhadores. 

A organização do Encontro é realizada 
pela Seção Sindical Cariri-CE do SINASEFE 
começando neste 1º de maio (quinta-feira)  
e  segue até o domingo, 4 de maio no IFCE 
de Juazeiro do Norte. 

PROGRAMAÇÃO
1º DE MAIO
10h às 13h - Credenciamento

13h – Apresentação Cultural

14h - Solenidade de abertura

15h - Palestra de Abertura: Qualidade de vida 
no trabalho e além do trabalho.

16h – Práticas integrativas e afroturismo.

17h – Pausa para o café

17h30min às 19h30min – oficinas e minicursos, 
mediante inscrição prévia

(elaboração da Carta Cariri das respectivas 
atividades): 

•	 Assédios no trabalho;

•	 LGBTQIAPN+;

•	 Racismo.

02 DE MAIO
8h30min - Palestra: Análise de conjuntura 
internacional e nacional.

9h15min – Debate sobre o tema com a 
participação da plenária (3 minutos por fala)

10h15min – Painel: Somos históricas, lutamos 
para “mulherar” o futuro.

11h15min – Painel: Os impactos da política 
nacional do ensino médio na rede federal 
deensino.

12h15min – Almoço (livre)

14h – Apresentação artístico-cultural

14h30min – Mesa de carreiras:

•	 Carreira docente e carreira única

•	 Carreira TAE

16h - Painel: Financiamento, expansão e 
reestruturação dos institutos federais

17h30min – Pausa para o café

18h às 20h– oficinas sobre os respetivos painéis 
(04), em salas de aula (elaboração da Carta 
Cariri das respectivas atividades) e sobre 
Realidade e perspectivas na aposentadoria.

03 DE MAIO
8h30min - Palestra: IA como Ferramenta 
Sindical 

10h - minicursos (mediante inscrição prévia):

•	 Comunicação sindical na era digital

•	 Série Adolescência: o universo sindical e 
a sociedade contemporânea

•	 Atuação Sindical no neoliberalismo: 
estratégias de resistência

12h30min – Almoço (livre)

14h – Apresentação artístico-cultural local

14h30min - Plenária: Carta Cariri (SS Ceará)

18h – Encerramento

20h - Confraternização de encerramento 
com música ao vivo.

DIA 04 DE MAIO
9h30min – Prática integrativas: Afroturismo, 
trilhas ecológicas e passeios turísticos 
(mediante inscrição prévia).
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TRIBUNA SINDICAL

Trabalhadores da Construção Civil, 
Cerâmica, Mármore e Pré-moldados 
de Juazeiro do Norte definem pauta 
de reivindicação da categoria 

, Foto: Divulgação/FGV-Ibre

A campanha salarial do setor da 
Construção Civil de Juazeiro do 
Norte relativo a este ano de 2025 
chegou e temos que nos organizar. 
O Sindicato dos Trabalhadores 
da Construção Civil de Juazeiro 
do Norte (Sintracomjua) realizou 
no dia 29 de janeiro de 2025 na 
sede da entidade, a assembleia 
dos trabalhadores da Construção 
Civil, Cerâmica, Mármore e Pré-
moldados para aprovação da pauta 
de reivindicações.

Os principais reivindicação 
da categoria é a de manter os 
direitos conquistados nos últimos 
anos como o PR (participação 
nos resultados) incluindo auxilio 
alimentação, almoço, café da 
manhã, redução do desconto do 
vale transporte, dentre outros 
direitos.

A luta do sindicato agora é para 
ampliar nesta campanha salarial 
os direitos dos trabalhadores e 
trabalhadoras. 

PARA ESTE ANO, QUEREMOS DISCUTIR:
•	Aumento real (reajuste de 9%)
•	Aumento na participação nos lucros e resultados para 80%
•	Aumento na hora extra para 60%
•	Auxilio alimentação de R$ 275,00
•	Vale combustível
•	Aumento no auxilio funeral
•	Complementação no auxilio doença
•	Fornecimento de 2 pares de meia como parte do fardamento
•	Estabilidade do pré aposentado
•	Plano de saúde
•	Dia do trabalhador da construção civil
•	Melhores condições de trabalho e segurança nos canteiros 

de obras.

O setor da construção civil está aquecido, com muitas obras e 
abertura de muitas vagas. Por isso, estamos mais atentos, para que 
todas as empresas cumpram as exigências da convenção coletiva. 
É importante a participação dos trabalhadores nas assembleias de 
aprovação de pauta e nas atividades do Sindicato para mostrar nossa 
força e organização nesta campanha salarial. Participe!
Fonte: jornal do Sintracomjua
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Deputado Pedro Lobo 
participa ativamente das 
plenárias do PT ao lado de 
José Guimarães no Cariri 

O final de semana passado foi marcado por 
importantes encontros do Partido dos Trabalhadores 
(PT) no Cariri cearense, com a realização de 
plenárias em preparação para o processo de 
eleições internas do partido, que ocorrerá no dia 
6 de julho. O deputado estadual Pedro Lobo (PT) 
participou ativamente de toda a programação, 
reafirmando seu compromisso de mais de 20 anos 
de militância na legenda.

As atividades começaram na sexta-feira (25), no 
município de Mauriti, que sediou a primeira plenária 
com a presença do deputado federal José Guimarães, 
líder do governo Lula na Câmara dos Deputados. 

No sábado (26), o ritmo foi intensificado com 
grandes plenárias em Salitre, Araripe e, encerrando 
a jornada, em Barbalha, reunindo uma expressiva 
participação da militância petista.

Pedro Lobo acompanhou todas as plenárias, 
contribuindo nos debates e na mobilização das 
bases partidárias. Ao lado de Guimarães, o deputado 
estadual destacou a importância da unidade do 
PT para enfrentar os desafios políticos de 2025 e 
2026 e a necessidade de fortalecimento do partido 
nos municípios.

Os encontros também contaram com a presença 
de prefeitos, vereadores, secretários estaduais e 
municipais, deputados estaduais e lideranças locais, 
reafirmando o vigor do Partido dos Trabalhadores 
na região do Cariri. 

Pedro Lobo ressaltou que esses momentos de 
diálogo e organização são fundamentais para o 
fortalecimento do projeto político do PT, sempre 
pautado na defesa da democracia, dos direitos 
sociais e do desenvolvimento regional.

POLÍTICA

, Foto: Reprodução/Redes Sociais
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De Assis Diniz registra  
passagem do 1º de Maio: “é hora  
de reivindicar direitos, defender a 
classe trabalhadora e a democracia”

Na última quarta-feira, 30, 
durante a sessão da Assembleia 
Legislativa, o deputado estadual 
De Assis Diniz (PT), realizou 
pronunciamento registando 

o Dia do Trabalhador e da Trabalhadora. 
“Estou parlamentar, mas sou sindicalista, 

ex-presidente da e fundador da CUT-CE, e 
este é um momento de fortalecer a classe 
trabalhadora, reivindicar nossos direitos, 
denunciar e protestar contra as mazelas 
do sistema capitalista, celebrar conquistas 
dos governos Lula e Elmano e defender a 
democracia dizendo ‘sem anistia’ para os 
golpistas”, afirmou. O parlamentar lembrou 
ainda da sessão solene sobre o tema, a ser 
realizada dia 5, às 17h, no plenário 13 de maio.

De Assis recuperou a origem da data, a 
partir do massacre dos trabalhadores de 
Chicago (EUA), em 1886, que lutavam pela 

redução da jornada para 8 horas diárias. O 1º 
de Maio foi consolidado em 1919, na França, 
e é celebrado hoje em mais de 200 países.

 “Todos os nossos direitos foram conse-
guidos com muita luta. Depois de 4 anos 
de desgoverno Bolsonaro, com destruição 
de direitos trabalhistas e humanos e do 
serviço público, temos hoje, com Lula, 
um salário mínimo com reajuste acima 
da inflação, crescimento do PIB de 3,4% 
e caminhando para o pleno emprego, com 
taxa de desocupação de 6,6%, além da 
proposta de isenção do imposto de renda 
para quem ganha até R$ 5 mil. No Ceará, o 
governador vem também gerando emprego 
e renda, realizando concursos e dando 
reajustes dignos para os servidores. Hoje, 
a luta é pelo fim da jornada 6x1 e defesa do 
estado democrático de direito”, finalizou 
De Assis.

, Foto: Júnior Pio
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, Foto: Ascom Sema

POLÍTICA

PROGRAMA DO GOVERNO LULA
A iniciativa integra o programa Minha Casa, Minha 

Vida Rural, política pública do governo federal voltada para 
atender trabalhadores e trabalhadoras do campo, povos 
tradicionais e agricultores familiares com renda bruta 
anual de até R$ 31.680,00. 

O programa subsidia até 95% do valor da nova moradia, 
garantindo dignidade e qualidade de vida a quem vive e 
produz no meio rural.

O trabalho de articulação liderado por Guimarães foi 
fundamental para destravar a execução das unidades no 
estado.

Nos últimos meses, cerca de 50 famílias em cada um 
dos municípios contemplados participaram de reuniões de 
alinhamento e assinaram contratos com a Caixa Econômica, 
oficializando o início das obras. 

Articulação de Guimarães 
garante casa própria para 350 

famílias em sete cidades do Cariri 

O sonho da casa própria começa a se tornar 
realidade para 350 famílias do interior 
do Ceará. O deputado José Guimarães 

(PT-CE), em parceria com o Governo Federal, 
Instituto Vale do Salgado e a Caixa Econômica 
Federal, agiu para que fossem assinados contratos 

que garantirão a construção de 50 casas em cada 
um dos municípios de Araripe, Potengi, Caririaçu, 
Barro, Granjeiro, Tarrafas e Santana do Cariri. 

A interlocução é feita pelo assessor Higo Carlos, 
que trata diretamente com as famílias beneficiadas 
junto ao Instituto. 

, Foto: Reprodução/Redes Sociais

OBRAS IRÃO COMEÇAR
Em diversas localidades, os primeiros carregamentos 

de material de construção já começaram a ser entregues 
nos terrenos, marcando o início efetivo das obras.

Para o deputado José Guimarães, a realização deste 
projeto representa não apenas a construção de casas, mas 
a valorização da agricultura familiar e a permanência das 
famílias no campo.

"Cada casa construída é um passo a mais para 
garantir condições dignas a quem sustenta 
boa parte da produção alimentar do país. A 

casa própria é um direito e uma conquista que queremos 
expandir ainda mais no Ceará", afirmou.

O Minha Casa, Minha Vida Rural reforça o compromisso 
do governo federal com a redução do déficit habitacional 
nas zonas rurais e a promoção da justiça social.
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Abertas inscrições para a Copa 
Sesc Escolar de Futsal no Crato

Com o objetivo de estimular a prática do esporte 
em crianças e adolescentes, a unidade do Sesc Crato 
realiza, de 12 a 16 de maio, a I etapa da Copa Sesc Escolar 
de Futsal. As inscrições já estão abertas e acontecem 
na unidade, sendo realizada mediante o pagamento 
de uma taxa de R$ 150 por equipe. A entrada para o 
público torcedor terá o valor simbólico de R$ 5.

De acordo com a supervisora do programa Lazer 
do Sesc Crato, Bia Alencar, o evento dá continuidade 
ao tradicional torneio escolar do município do Crato, 
reunindo alunos de escolas públicas e privadas da 
cidade, promovendo o incentivo à prática esportiva 
e oportunizando a integração entre os atletas 
participantes por meio do futsal.

“Além de contribuir para o desenvolvimento 
esportivo dos jovens, a ação proporciona momentos 
de lazer aos praticantes e fortalece o vínculo com 
a comunidade escolar”, destaca Bia, informando 
que a Copa Sesc também estimula os participantes 
a se matricularem nas turmas regulares de futsal 
ofertadas na unidade do Sesc Crato.

Competição e premiação
Para participar da Copa Sesc Escolar de Futsal, tem 

que ter entre 09 e 13 anos e fazer parte de uma 
equipe de escola pública ou particular. Os jogos 
acontecerão na quadra esportiva do Sesc Crato. 
Cada categoria terá a previsão de até nove equipes, 
com 14 atletas em cada. Serão realizados seis jogos 
por dia, totalizando uma semana de competição 
dinâmica e intensa.

A premiação contará com medalhas para os dois 
primeiros colocados de cada categoria e troféus para 
os campeões e vice-campeões de cada categoria.

Um regulamento oficial será elaborado para a 
competição e apresentado durante o Congresso 
Técnico, que ocorrerá com os responsáveis das 
escolas inscritas nas vésperas do evento.

Sobre as turmas de futsal
Para quem quer se matricular nas aulas regulares 

do Futsal Sesc, também basta procurar a unidade do 
Sesc Crato. Com turmas disponíveis nas categorias 
Sub-9, Sub-11, Sub-13, Sub-15 e Sub-17, as matrículas 
permanecem abertas até o preenchimento completo 
das vagas disponíveis para o projeto que, desde 2007, 
trabalha com uma metodologia fundamentada no 
ensino da prática esportiva como inclusão social.

SERVIÇO
Copa Sesc Escolar de Futsal 
I Etapa Sesc Crato

Data: 12 a 16 de maio de 2025.
Horário: Das 13h às 17h
Local: Quadra esportiva do Sesc Crato
Categorias:

•	Sub-09 Masculino
•	Sub-11 Masculino
•	Sub-13 Masculino

Informações: (88) 3586.9188 / (88) 3586.9182

ESPORTE

, Foto: Reprodução/Redes Sociais
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IDT/SINE Juazeiro promove 
evento especial em alusão ao 
Dia do Trabalho

Em comemoração ao Dia do 
Trabalhador, o IDT/SINE de 
Juazeiro realizará, no dia 
06 de Maio de 2025, uma 
programação especial voltada 

para a promoção da empregabilidade e 
a inserção de trabalhadores no mercado 
de trabalho.

O evento, que ocorrerá das 8h às 17h na 
unidade do IDT/SINE Juazeiro, contará 
com uma série de atividades gratuitas, 
incluindo palestras, oficinas, processos 
seletivos com empresas, atendimentos 
ao trabalhador e uma feira de serviços.

Durante todo o dia, os participantes 
terão acesso a orientação profissional, 
atualizações cadastrais, emissão de 
CTPS Digital, informações sobre Seguro-
Desemprego, além da possibilidade de 
participar de processos seletivos realizados 

por empresas parceiras. Também será 
realizada uma oficina de preparação para 
entrevistas e uma palestra sobre direitos 
trabalhalhistas e previdenciário. 

De acordo com a organização, o objetivo 
é preparar e aproximar os trabalhadores 
das oportunidades disponíveis, contribuindo 
para sua recolocação e desenvolvimento 
profissional.

 Para mais informações, os interessados 
podem entrar em contato diretamente 
com o IDT/SINE Juazeiro.

Serviço:
📅 Data: 06 de Maio de 2025  
🕗 Horário: 8h às 17h  
📍 Local: IDT/SINE Juazeiro – Rua 
Interventor Francisco Erivano Cruz, 
120 - Centro, Juazeiro do Norte - CE,  
📞 Informações: 085 2180-6210

MUNDO DO TRABALHO

, Foto: Tatiana Fortes
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O SINTRAFI CARIRI, visando proporcionar 
mais um benefício para as (os) bancárias 
(os) sindicalizadas (os), f irmou convênio 
com o Serviço Social do Comércio do Ceará 
(SESC/CE). 

Com a parceria, todas (os) as (os) bancárias 
(os) filiadas (os) e seus dependentes pagarão 
os valores devidamente fixados nas Tabelas 
de Preços vigentes e disponíveis nos caixas 
do setor de Relacionamento Com o Cliente - 
RCC de qualquer das unidades do SISTEMA 
FECOMÉRCIO pela utilização dos serviços 
nas atividades contempladas neste convênio. 
A cobertura será em todas as unidades do 
estado do Ceará.

Para usufruir da política unificada de 
descontos do SISTEMA FECOMÉRCIO, 
as (os) bancárias (os) filiadas (os) e seus 
dependentes deverão ser portadores da 
Credencial Digital SESC, nos termos da 
RESOLUÇÃO FECOMÉRCIO nº 008/2017, 
RESOLUÇÃO SENAC nº 003/2017 e na 
RESOLUÇÃO SESC nº 1068/2017, todas de 
06/02/2017.

Para solicitar sua credencial as (os) bancárias 
(os) filiadas (os) e seus dependentesterão 
que apresentar presencialmente, de segunda 
à sexta das 08h00 às 17h00, em qualquer 
unidade Convenente do Ceará, os documentos 
comprobatórios (original e cópia) exigidos 
pela unidade do SESC. São eles:

TITULAR
•	 RG;

•	 CPF;

•	 Comprovante de endereço atualizado no 
nome da(o) filiada (o);

•	 1 Foto 3x4;

•	 Declaração de vínculo com o SINTRAFI 
CARIRI (contracheque do banco onde consta 
o desconto do sindicato).

DEPENDENTES
Os documentos (original e cópia) também deverão ser 

apresentados presencialmente em qualquer unidade do 
SESC. São eles:

CONJUGE:
•	 RG;
•	 CPF;
•	 1 Foto 3x4;
•	 Certidão de Casamento ou Declaração de União 

Estável (para quem não é casado civilmente);

FILHOS
•	 Registro Civel ou RG e CPF;
•	 1 Foto 3x4;
•	 Declaração da Universidade (para pessoas de 21 

a 24 anos).

Pelo período de 120 dias, a contar da data da 
assinatura do termo de convênioentre SINTRAFI 
- SESC/SENAC, a emissão das credenciais das 
(os) associadas (os) e respectivas (os) dependentes 
ocorrerá de forma gratuita. Passados esses 120 
dias, para cada nova credencial será cobrado 
o custo unitário de R$ 40,00 a ser pago no 
momento da emissão da credencial. 

Criado em 13 de setembro de 1946 e sua 
unidade no Ceará em 20 de maio de 1948, 
o Serviço Social do Comércio (Sesc) é uma 
instituição social, de caráter privado e sem 
fins lucrativos, mantida por empresários do 
comércio de bens e serviços. Atua como agente 
facilitador da transformação da sociedade, 
estimulando o desenvolvimento da cidadania 
e contribuindo para a melhoria da qualidade 
de vida dos comerciários e comunidade em 
geral, através de ações nas áreas de educação, 
cultura, lazer, saúde e assistência.

Crato-CE, 06 de junho de 2024

Atenciosamente,
Diretoria Colegiada do SINTRAFI CARIR

CONVÊNIO SINTRAFI - SESC/SENAC

SINDICATOS
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CULTURA

1º Festival de Pífano do Cariri 
acontece entre os dias 8 a 11 de 

maio em Crato e Juazeiro do Norte
Pífano, Pífaro ou Pife, 

como é mais conhecido, é 
um dos instrumentos mais 
emblemáticos das tradições 
populares do Cariri cearense 
e do Nordeste. Presente em 
todos os estados da região 
e hoje, se espalhando cada 
vez mais pelo Brasil, o pife é 
um verdadeiro patrimônio da 
cultura. Os grandes detentores 
desse legado e responsáveis por 
manter viva essa rica tradição 
até hoje, têm vários nomes:   
Bandas de Pífanos, Bandas de 
Pife, Zabumba, Terno de Pife, 
Carapeba, Esquenta Mulher, 
Banda de Couro e no Ceará, 
as Bandas Cabaçais. Para 
celebrar a beleza e a grandeza 
da cultura musical do estado, 
nasce o Zunido- 1º Festival de 
Pífano do Cariri. Nos dias 8 a 
11 de maio de 2025, o Zunido, 
traz em sua programação 
oficinas, rodas de conversa, 
shows musicais, lançamentos 
de livros, palestras e encontros 
criativos. 

A programação itinerante 
estará dividida em quatro dias, 
passeando entre equipamentos 
culturais e universidades, como: 
o Centro Cultural do Cariri 
Sérvulo Esmeraldo- CCCariri, 
Centro Cultural Banco do 
Nordeste- CCBNB Cariri e a 
Universidade Federal do Cariri- 
UFCA. O idealizador do projeto, 
o cantor, compositor e pifeiro, 
Luciano Brayner, iniciou o seu 
processo de estudos do pife 
com o músico e professor Egildo 
Vieira, em Recife, em 2000, 
na extensão da Universidade 
Federal do Pernambuco-UFPE 
e desde lá virou um entusiasta 
do instrumento e das Bandas 
de Pífanos. 

“Antes de chegar ao Cariri, 
há 22 anos, eu já conhecia um 
pouco sobre a história do pife 
e já dominava o instrumento. Já 
havia assistido alguns pifeiros 
e algumas bandas de pífano 
em Recife e já atuava com o 
pife no meu trabalho artístico. 
Sabia da grande concentração 
de pifeiros e bandas de pife 
no agreste pernambucano, na 
cidade de Caruaru e em seu 
entorno, e que a região do 

Cariri, também, se configurava 
como um outro grande pólo 
de concentração dessas 
manifestações. Tanto lá, no 
agreste pernambucano, como 
aqui, na região do Cariri, existe 
uma grande quantidade de 
bandas, algumas ultrapassando 
os 100 anos de existência e 
atividade”, afirma Luciano, 
que iniciou o processo de 
concepção do Zunido como 
uma forma de valorizar e 
reverenciar a cultura do pife 
e as bandas de pife, expressão 
cultural de maior importância 
para a região do Cariri e para 
o Nordeste.

O s  e q u i p a m e n t o s 
culturais são importantes 
para construção do festival, a 
gerente executiva do CCBNB 
Cariri, Yvanna Kelly, fala sobre 
a importância da parceria, “É 
uma grande satisfação poder 
apoiar e contribuir com a 
feitura da primeira edição 
deste Festival que já nasce 
prenunciando sua vida longa 
para festejar e enaltecer a 
cultura do pife, tão vibrante 
no cariri cearense. As ações 
diretamente apoiadas pelo 
CCBNB serão ações formativas, 
oficinas de construção de 
pífanos, lançamentos de livros 
e rodas de conversa. A nossa 
expectativa é que o Festival 

movimente a cadeia produtiva e 
que promova boas experiências 
e trocas, fortalecendo ainda 
mais essa expressão cultural 
no nosso território.”

Rosely Nakagawa, diretora 
do CCCariri, também comenta 
sobre as expectativas da 
instituição para a programação: 
“O Festival Zunido resgata 
e atualiza a importância e 
atualidade deste instrumento 
tradicional que é o pífano. 
O pífano se mesclou aos 
instrumentos dos povos 
tradicionais e ainda hoje se 
faz presente nas bandas ao 
lado das cabaças, zabumba, 
caixa surdo e prato, sendo 
indispensáveis nos festejos 
populares. É sempre uma 
felicidade o Centro Cultural 
do Cariri poder fortalecer 
realizações que se voltam a 
salvaguarda da cultura de 
tradição, reconhecendo-a junto 
à comunidade e compartilhando 
com o mundo afora.”

O Zunido – 1º Festival de 
Pífanos do Cariri é apoiado 
pela Secretaria da Cultura 
do Estado do Ceará, com 
recursos provenientes da 
Lei Complementar 195/2022. 
Conta também com a parceria 
do Centro Cultural do Cariri 
Sérvulo Esmeraldo (CCCariri), 
equipamento da Secretaria da 

Cultura do Estado do Ceará 
gerido em parceria com o 
Instituto Mirante de Cultura 
e Arte; da Vila da Música 
Monsenhor Ágio Augusto 
Moreira, também equipamento 
da Secretaria da Cultura do 
Estado do Ceará, gerido em 
parceria com o Instituto 
Dragão do Mar; do Centro 
Cultural Banco do Nordeste 
(CCBNB Cariri); da Pró-reitoria 
de Cultura da Universidade 
Federal do Cariri (UFCA); da 
Secretaria de Cultura do Crato; 
da Secretaria de Cultura de 
Missão Velha; e da Secretaria 
de Cultura de Barbalha.

A programação do Festival 
é totalmente gratuita, ela 
será divulgada na íntegra no 
instagram @festivalzunido 

Serviço  
Zunido- 1º Festival de 
Pífanos do Cariri
•	Data: 8 a 11 de maio de 

2025 
•	Locais: Centro Cultural do 

Cariri Sérvulo Esmeraldo- 
CCCariri, Centro Cultural 
Banco do Nordeste- CCBNB 
e Universidade Federal do 
Cariri- UFCA

, Foto: Reprodução/Redes Sociais
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O SINTRAFI CARIRI, visando proporcionar mais um benefício para 
as (os) bancárias (os) sindicalizadas (os), firmou convênio concedendo 
descontos nos serviços ofertados pelo Sistema FIEC (SESI, FENAI E 
IEL). O desconto oferecido será de 10% (dez por cento).

O Sistema FIEC é formado pelo Serviço Social da Indústria (SESI), 
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Instituto Euvaldo 
Lodi (IEL) e Centro Internacional de Negócios e está presente em 
Fortaleza e em municípios importantes da Região Metropolitana, 
Região Norte, Vale do Jaguaribe e Cariri.

O presente Convênio tem por objeto estabelecer parceria 
entre o SINTRAFI CARIRI e as instituições do SISTEMA FIEC, na 
oferta de educação básica, educação continuada, EJA, promoção da 
saúde, SESI Clínicas, educação profissional, inovação e tecnologia, 
educação continuada, educação executiva, trilhas de carreira e 
gestão empresarial aos funcionários e associados do SINTRAFI 
CARIRI e seus dependentes (mediante apresentação de comprovação 
de parentesco), através da formalização de contrato individual, nas 
condições e termos adiante detalhados, mediante ampla divulgação 
das condições e vantagens desse Acordo aos seus funcionários, que 
terão descontos na contratação dos serviços acima elencados.

O SESI abrange os diversos meios-ambientes que condicionam a 
vida do trabalhador e de sua família e constituem como suas metas 
essenciais a melhoria geral do padrão de vida.

O SENAI tem por objetivo assistir os empregadores na elaboração 
e execução de programas gerais de treinamento do pessoal dos 
diversos níveis de qualificação.

O IEL tem por objetivo “promover a educação, a capacitação 
técnica e a realização de projetos, programas e modelos educacionais 
de formação de pessoal de nível superior em resposta às demandas 
da sociedade.

A oferta de serviços não está no limite do atendimento da 
capacidade doSISTEMA FIEC, de modo que o trabalhador sempre terá 
prioridade nas vagas dosserviços disponibilizados pelas Instituições 
que compõem o SISTEMA FIEC.

Para usufruir da política unificada de descontos do SISTEMA 
FECOMÉRCIO, as (os) bancárias (os) filiadas (os) e seus dependentes 
deverão se dirigir a uma unidade SESI levando:

TITULAR
•	 RG;

•	 CPF;

•	 Comprovante de endereço atualizado no nome da(o) 
filiada (o);

•	 1 Foto 3x4;

•	 Declaração de vínculo com o SINTRAFI CARIRI (contracheque 

do banco onde consta o desconto do sindicato).

DOS DEPENDENTES
Serão aceitos como dependentes  dos funcionários e associados:

a.	 Cônjuge ou companheiro(a);

b.	 Filhos com até 18 (dezoito) anos de idade, não emancipados;

c.	 Filhos estudantes solteiros, até 24 (vinte e quatro) anos;

d.	 Filhos de qualquer idade, quando incapacitado física e 
mentalmente para o trabalho;

e.	 Genitores.

Para ser titular do cadastro de pessoa física é necessário ter idade 
igual ou superior a 16 anos, e não se estendendo os quesitos desta 

norma para casos de empregados e estagiários com idade inferior, 
por nesta situação ser considerado nos termos do Art. 3° da Lei n° 
10.406/2002 (Código Civil), absolutamente incapazes de exercer 
pessoalmente os atos da vida civil.

Para inclusão ou atualização do cadastro do cônjuge ou companheiro 
(a) e genitor, o colaborador deve apresentar os documentos abaixo:

a.	 Originais da Carteira de Identidade e CPF do titular;
b.	 Original do holerite (Dos últimos 60 dias) do titular;
c.	 Originais da Carteira de Identidade e CPF do genitor (a);
d.	 Original da Certidão de Casamento ou documento que comprove 

a convivência estável como: declaração de imposto de renda, 
cadastro de dependentes mediante declaração do RH da 
empresa ou registro em cartório de união estável, no caso de 
cônjuge ou companheiro.

Para inclusão ou atualização do cadastro de filho de até 18 anos 
de idade, o colaborador deve apresentar os documentos:

a.	 Originais da Carteira de Identidade e CPF do titular;
b.	 Comprovante de endereço;
c.	 Original da Certidão de Nascimento ou carteira de identidade 

e CPF do menor de 18 anos;
d.	 Declaração da empresa informando o vínculo do trabalhador 

com a empresa ou CTPS.
Para inclusão ou atualização do cadastro de filho estudante, 

solteiro, até 24 anos, o colaborador deve apresentar os documentos:
a.	 Originais da Carteira de Identidade e CPF do titular;
b.	 Declaração da empresa informando o vínculo do trabalhador 

com a empresa ou CTPS;
c.	 Original da Certidão de Nascimento ou carteira de identidade 

e CPF do menor de 18 anos;
d.	 Declaração da instituição de ensino (básico, médio, profissional 

ou graduação), informando curso, período cursado e previsão 
de conclusão.

Para inclusão ou atualização do cadastro de filho com deficiência, 
de qualquer idade, o colaborador deve apresentar os documentos:

a.	 Originais da Carteira de Identidade e CPF do titular;
b.	 Original do holerite (dos últimos 60 dias) do titular;
c.	 Declaração da empresa informando o vínculo do trabalhador 

com a empresa ou CTPS.
d.	 Atestado médico, conforme modelo do MTE para Pessoa 

com Deficiência ou a presença da pessoa com deficiência 
quando esta for suficiente para comprovação da portabilidade 
de necessidade especial. Não há limite para o número de 
dependentes vinculados a um cadastro de titular.

A Carteira de Identidade e o CPF poderão ser substituídos por 
outros documentos públicos válidos, e com igual função, a saber: 
Carteira de trabalho; CNH (Carteira Nacional de Habilitação); 
Passaporte emitido pela Polícia Federal; Carteira de identificação 
funcional ou profissional, como da OAB, CREA, etc e Identificação 
Militar, que contenham os dados do RG e CPF.

Para a realização do cadastro dos dependentes poderá ser 
apresentada somente as cópias dos documentos do trabalhador titular 
acompanhadas das vias originais. 

A emissão das credenciais das (os) associadas (os) e respectivas (os) 
dependentes ocorrerá de forma gratuita enquanto durar o convênio.

Crato-CE, 30 de agosto de 2024.

Atenciosamente,
Diretoria Colegiada do SINTRAFI CARIR

CONVÊNIO SINTRAFI - SISTEMA FIEC (SESI, FENAI E IEL)

SINDICATOS
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Projeção mapeada transforma estátua 
do Padre Cícero em homenagem 
inédita a Espedito Seleiro

Ação cultural promovida 
pela Conviver Urbanismo 
acontecerá no dia 10 de 
maio e integra campanha 

do Conviver Riviera, primeiro Beach 
Living do Cariri

A fé, a tradição e a arte popular do 
Cariri ganham novas cores no dia 10 
de maio. Pela primeira vez, a estátua 
do Padre Cícero Romão Batista, um 
dos maiores símbolos do Nordeste, 
receberá uma projeção mapeada como 
parte de uma homenagem inédita ao 
mestre Espedito Seleiro. A iniciativa 
é da Conviver Urbanismo, dentro da 
campanha do Conviver Riviera, primeiro 
Beach Living do Cariri.

A ação marca o compromisso da 
Conviver Urbanismo com a valorização 
da identidade regional e representa a 
força transformadora que a empresa 
e o novo empreendimento pretendem 
impulsionar no Cariri. Com a chegada 
do Conviver Riviera, a região recebe 
sua primeira praia artificial, um 
projeto que alia inovação, bem-estar 
e respeito às raízes culturais locais.

A projeção artística será realizada 
no alto do Horto, em Juazeiro do 
Norte, e estampará no monumento a 
tradicional arte em couro de Espedito 
Seleiro, em uma fusão simbólica entre 
o sagrado e o popular. O evento deve 
reunir autoridades, influenciadores e 
o próprio homenageado, em uma noite 
de emoção, beleza e pertencimento.

“Mais do que uma ação de mar-
keting, essa projeção traduz o nosso 
olhar afetivo sobre o território onde 
atuamos. É uma forma de celebrar 
o Cariri por meio dos seus maiores 
símbolos e reforçar que o urbanismo 
também pode dialogar com cultura 
e memória. É um orgulho para nós 
promover um evento que fortalece 
a economia criativa e inspira o 
desenvolvimento sustentável da 
região”, afirma Ângelo Vieira Jr., 
CMO da Conviver Urbanismo.

O diretor-executivo comercial da 
Conviver Urbanismo, Mário Aragão, 
também destaca o orgulho da 
empresa em prestar essa homenagem: 
“Espedito Seleiro é um ícone da arte 
popular nordestina e, ao celebrá-lo, 
reconhecemos o valor da cultura 
que transforma e une o nosso povo. 
Para a Conviver, é motivo de grande 
alegria poder eternizar esse tributo 
em um dos maiores cartões-postais 
do Nordeste.”

Para Luiz Geddes, sócio e CEO da 
Conviver Urbanismo, a homenagem é 
carregada de significado:

“O Cariri é um lugar de força, 
fé e arte, características que repre-
sentam o que há de mais genuíno 
na cultura do Ceará. Homenagear 
Espedito Seleiro em um espaço tão 
simbólico é também uma maneira 
de exaltar o orgulho de sermos 
nordestinos e cearenses.”

Reconhecido internacionalmente 
por reinventar o uso do couro na arte 
popular, Espedito Seleiro é natural 
de Arneiroz e vive em Nova Olinda 
(CE). Suas obras já desfilaram em 
passarelas, exposições e residem na 
memória afetiva do povo nordestino 
— um símbolo vivo da resistência e 
da criatividade da região.

O Conviver Riviera, localizado 
em Barbalha, representa um novo 
conceito de moradia no interior do 
Ceará. Com urbanismo de alto padrão 
e foco em bem-estar, lazer e conexão 
com a natureza, o empreendimento é 
o primeiro do tipo inspirado no estilo 
de vida praiano no sertão cearense, 
reforçando o compromisso da Conviver 
Urbanismo de inovar e valorizar o 
potencial transformador do Cariri.

Uma proposta de estilo de vida, 
“Beach Living" é um conceito imobiliário 
inspirado no litoral, proporcionando  
para os moradores do Conviver Riviera 
a experiência de usufruir de um 
ambiente que combina lazer, natureza 
e piscina de praia artificial privativa.

SERVIÇO
Projeção mapeada na estátua do 
Padre Cícero em homenagem a 
Espedito Seleiro
•	Data: 10 de maio (sábado)
•	Horário: A partir das 18h (recepção, 

Projeção: 19h
•	Local: Horto do Padre Cícero – 

Juazeiro do Norte (CE)

CARIRI

, Foto: Reprodução/Redes Sociais
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Já está no ar a Rádio 
Baladeira Cultural para 
quem gosta de boa música!!!

O jornal Leia Sempre 
Brasil já disponibiliza 
para você em várias 
plataformas a Rádio 
Baladeira Cultural 

com programação 24 horas com 
música de qualidade, classe A, música 
regional, rock nacional e internacional, 
música popular brasileira e muito 
mais.

Uma boa pedida para quem gosta 
de bois música. Você sintoniza e fica 

ouvindo música 24 horas por dia em 
casa, no trabalho, em qualquer lugar.

Sintonize, se ligue e escute a Rádio 
Baladeira Cultural, um produto do 
jornal Leia Sempre Brasil para um 
público com bom gosto e que gosta 
de notícias e informações!!!

Sintonize:  
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

Nosso site:  
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
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